O Féru 50 % fekli...

Jakozto prezidentka Evropské Zenské lobby v letech 2002-2005 jsem méla tu Cest
sledovat zacatky Fora 50 %, Uzce s nim spolupracovat a spole¢né s Evropskym
a Mezinarodnim férem Zen dale prohlubovat jeho mysSlenky. Cil Féra je zalozen na
mezinarodnich a evropskych pravnich zavazcich smértujicich k rovnosti muza a zen
(Deklarace Lidskych prav, ¢lanek 1 a Smlouva o Evropském spolecenstvi, ¢lanky 2,
3, 13 141). Férum 50 % stavi Ceskou spole¢nost pred tuto problematiku a Cini tak
distojné, kvalifikované profesionalné. Nejen Ze zvySuje povédomi politikl a
politiCek o pfedstavé paritni demokracie, ale také podporuje zZeny v jejich
pozadavcich na pfirozenou rovnovahu ve spole€nosti. Je to obdobné, jako kdyz se
rodicim narodi dité: maji 50% $anci, ze to bude divka nebo chlapec. Ma-li vSak
rodina jiz tfi syny, s nejvétsi pravdépodobnosti si bude pfat, aby to &tvrté dité byla
divka. Tato nestrannost by se méla stat standardni sloZzkou viddnoucich struktur: po
tfech chlapcich je nejvy3Si €as na to, aby pfisla divka.

Lydia la Riviére-Zijdel, MA
byvala prezidentka Evropské Zenské lobby

ZalozZeni ob¢anského sdruzeni Férum 50 % - to byl evidentné spravny pocin
ve vhodny €as. Férum 50 % je dnes pfedni neziskovou organizaci, pokud jde
o participaci Zen na rozhodovacich pozicich v Ceské republice, a jeji ¢innost ma
pfesahy i do fady dalSich oblasti relevantnich z hlediska prosazovani genderové
rovnosti (za zminku stoji minimalné jeji klicova role v Ceské Zenské lobby).
Nicméné hlavni zasluhy za tak vyrazny uspéch v tak kratké dobé maji pfedevsim
jeho soucCasné clenky. Obdobi pfed dvojimi volbami v roce 2006 nabidlo
pfilezitost ke zviditelnéni problematiky nerovného podilu Zen na politické moci
a ony ji bezezbytku vyuZzily pretavily v konkrétni uspéchy. Navic se jim podafilo
etablovat se jako nezavislé obCanské sdruzeni, které komunikuje se stranami
napfi¢ politickym spektrem, ale dnes i napfi¢ rGznymi Urovnémi statni spravy.
K tomu neni moc co dodat, snad jen si pfat, aby takovychto aktivit a neziskovych
organizaci bylo co nejvice.

Ing. Petr Pavlik, Ph.D.
Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze
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Uvodni slovo
T

Milé pfitelkyné, mili pfatelé!

Drzite v rukou historicky prvni vyro¢ni zpravu Féra 50 %. Pripravily jsme ji z nékolika divodu. Chtély
jsme pro sebe, pro nasSe partnery a partnerky i podporovatele a podporovatelky shrnout, co se nam
v lofiském roce podafilo, a chtély jsme také pro ty, ktefi nas neznaiji, zviditelnit nase Usili a podat dikaz
o nasSem transparentnim hospodareni a €innosti.

Rok 2006 znamenal pro nasi organizaci velkou vyzvu. Po necelém roce fungovani jsme nebyvalym
zplsobem rozsifily nasi ¢innost jak co do kvality, tak do kvantity. V lednu 2006 mélo Férum pouze
2 zaméstnankyné& dohromady na 1,5 Uvazku, zatimco v prosinci 2006 jiZ to bylo 6 zaméstnankyr na celkem
5 avazkd.

Iniciovaly jsme celou fadu projektd, zorganizovaly velké mnozZstvi samostatnych aktivit, pfijaly nové
kolegyné, pfestéhovaly se do vlastnich kancelafi, nasly nové spolupracovnice a spolupracovniky a navazaly
spolupraci s mnoha partnerskymi organizacemi.

K naSim uspéchum pfispély i vnéjSi okolnosti, a to zejména ta skutecnost, zZe byl lofisky rok rokem
volebnim. Proto byla cela fada naSich aktivit spojena s volbami - at uz parlamentnimi, doplfiovacimi
senatnimi ¢i komunalnimi.

Diky poctivé praci jsme ziskaly urcité renomé jak médiich, tak v ob&anském sektoru. Byla to prace
narocna, ale bavila nas a ¢asto jsme se mohly tésit ze spoleénych Uspéchu.

Slibujeme sobé i vam, Ze nam nasazeni a energie vydrzi nadale, a uz se t&€Sime na nové vyzvy, které
pfinese rok 2007. Prvni vyzvou bylo bezesporu narozeni syna Adama na$i kolegyni Jané Smiggels
Kavkové. Obéma pfejeme mnoho Stésti.

Lenka Bennerova

feditelka organizace

Adamek Smiggels Kavka o nasi praci zajem (zatim) nejevi.
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Nase vize, mise, cile

Zaméfujeme se na posileni Glohy Zen v politice a rozhodovacich procesech v Ceské republice. V souladu
s prioritami Evropské unie chceme odstrafiovat prekazky, které brani zenam pIné uplatnit svij potencial ve
vefejném Zivoté. Hlavnim principem na$i Cinnosti je nadstranickost.

Nase hodnoty:
« rovnost zen a muzl ve vSech sférach vefejného a soukromého Zivota
« solidarita a podpora v8ech Zen bez ohledu na jejich vék, vyznani, puvod, sexualni orientaci
» respekt k jinakosti
« parita (s ddrazem na rozhodovaci procesy) jako predpoklad rozvinuté demokracie
« spravedlnost pro vSechny
« spoluprace a vytvareni konsenzu
» otevienost a transparentnost

» nezavislost na politickych stranach a hnutich

Nase vize:

Foérum 50 % usiluje o spoleénost s vyrovhanym zastoupenim Zzen a muzu ve verejném Zivoté.

Poslani organizace:

Podporujeme Zeny ve vstupu do vefejného Zivota s cilem zvysit jejich participaci ve vSech rozhodovacich
pozicich s dlirazem na politiku.

Dlouhodoby cil:

Dosazeni genderové rovnosti ve vSech rozhodovacich funkcich jmenovanych i volenych.

Stfednédoby méritelny cil:

Zvy$eni pottu zen v Parlamentu Ceské republiky na 30 % po volbach v roce 2010.

Takhle si paritni demokracii nepredstavujeme...
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Predstaveni ob¢anského sdruzeni Forum 50 %

Obcanské sdruzeni Férum 50 % vzniklo v 1été roku 2004 a klade si za cil zménit sou€asnou nelichotivou
situaci na Ceské politické scéné, kde jsou Zeny na vSech urovnich - mistni, regiondlni i parlamentni -
nedostate¢né zastoupeny, a tim vylou€eny z rozhodovacich procesu.

Spravni rada (2006):

Anetta Riglova (pfedsedkyné)
Véra Honuskova

Marta Kozakova
Zaméstnankyné organizace:

Lenka Bennerova feditelka organizace

Jana Smiggels Kavkova koordinatorka projektu ,Vyrovnané Sance v politice*
(momentalné pIni rodi¢ovské povinnosti)

Kristina Gotteltova koordinatorka projektu ,Vyrovnavani Sanci zen a muzu
v rozhodovacich pozicich a politice*

Markéta Kadlecova samostatna projektova pracovnice ,Vyrovnavani
Sanci Zen a muzu v rozhodovacich pozicich a politice”

Katefina Benova webova redaktorka projektu ,Vyrovnavani Sanci
Zen a muzu v rozhodovacich pozicich a politice”

Monika Klimentova koordinatorka projektu ,Dejme Sanci Zzenam!®

Petra Ondrejova koordinatorka projektu ,Nebojme se kvot! Afirmativni
akce pro prosazeni zen do politiky*

Externi spolupracovnice:

Katefina Marksova koordinatorka dobrovolnic a dobrovolnik

Milus KotiSova Skolitelka zacviku aspirantek do politiky
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Kontaktni informace
[

Nazev a sidlo organizace:

Férum 50 %
Fertekova 540/21
181 00 Praha 8

IC: 26668181

Korespondencéni adresa organizace:

Férum 50 %
Plzeriska 846/66
150 00 Praha 5

Kontaktni osoba:
Lenka Bennerova, reditelka tel.: +420 257 216 170

E-mail: info@padesatprocent.cz

Web: www.padesatprocent.cz

Cislo Gétu: 106 101 3774/5500

Tym Fora 50 %
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Prehled projektt uskuteénénych v roce 2006

Nazev projektu: Nadstranicky zacvik ¢lenek a éekatelek politickych stran

Rok: 2006
Donor: Nadacni fond Slovak-Czech Women's Fund (SCWF)
Cile

Jeho hlavnim poslanim je napomoci adeptkam ujasnit si a rozpracovat vlastni cile, dale upevnit u téchto
politickych aspirantek dovednosti, které potfebuji, aby Uspésnéji prosazovaly svuj program (v€. opatfeni pro
rovnopravné postaveni zen a muzu). Zacvik je dale podpofi ve snaze vnaset do Ceské politické kultury nové
zivotadarné prvky jako je spoluprace, informacéni a komunikalni senzitivita, soustfedénost na feSeni
problém0 apod.

Aktivity
Kurz se déli na tyto &asti: teoretickou/ teoreticko-praktickou a praktickou.

Teoreticka /teoreticko-prakticka ¢ast:

« seminar o genderovém mainstreamingu a dalSich metodach rovnopravni politiky

» seminar o spoleCensko-politickych problémech z pohledu feminisma

» prace s médii

- eticky kodex politicky

» organizaCni dovednosti - jak si vybudovat a vést tym

» kooperativni dovednosti v€. mediace

« cviceni k vétsi informacni a komunikacni senzitivité

 cizi jazyk

» ,MUj program" - vypracovani osobniho volebniho programu
Prakticka cést:

* mentoring

» verfejna vystoupeni a verejny rozhovor

 publikacni minimum (3 ¢lanky k prioritam v ,Mém programu")

Py

Milus KotiSova a pracovni skupina pfi nadstranickém zacviku
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Forum 50 % strana 6



Prehled projektt uskute¢nénych v roce 2006

Nazev projektu: Zenska prava, Azerbajdzan a Ceska republika, 2. faze
Rok: 2006

Donor: Nadace Open Society Fund Praha, program East-East:Partnership Beyond Boarders
Programme 2006

Cilem projektu bylo seznamit pracovnice azerbajdzanskych nestatnich neziskovych organizaci se zakladni
problematikou Zenskych/lidskych prav a zplsobem jejich fe$eni v CR. Interaktivni program se skladal
z navstév Sirokého spektra organizaci obanské spolecnosti. Pozornost byla vénovana zejména tématim,
které jsou pro azerbajdzanské zeny nejpallivéjsi, jako je domaci nasili a obchod se zenami.

LAzeri “ Zeny s ¢eskym doprovodem.
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Prehled projektt uskuteénénych v roce 2006

Nazev projektu: Vyrovnavani Sanci zen a muzii v rozhodovacich pozicich a politice
Rok: 2006 - 2008

Donor: Evropsky socidlni fond a statni rozpo¢et CR

Cile projektu
+ zvySeni vSeobecného povédomi o vyznamu Zen ve spoleéenském a pracovnim Zivoté

» oslabeni pfedsudk(l a genderovych stereotypl, které zenam ztézuji aktivni podileni se na vefejném
Zivoté a politice

 spoluprace neziskovych organizaci, které se zabyvaji genderovou problematikou a pravy Zen

Aktivity projektu
1. Medialni a osvétové aktivity
. dvé verejné diskuze na téma ,Zeny v politice*

» prfedvolebni medialni kampan ,Dost bylo kravat!“ vybizejicim k aktivnimu voli¢stvi a podpofe zen do
politiky

- vystava fotografii ,Zeny v ofsajdu? aneb Volby 2006 z pohledu genderu*

- soutéZ pro politické strany ,Strana oteviena Zenam®, ktera hodnotila €eskou politickou stranu nejlépe
prosazujici a dodrzujici politiku rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze

2. Vyzkumné aktivity
« monitoring tisku
« vyzkum vefejného minéni tykajici se Zen v politice a jejich podpory

- genderova analyza voleb do Poslanecké snémovny Parlamentu CR v roce 2006

3. Sit'ovani zenskych/genderovych neziskovych organizaci v CR

- pravidelné schizky platformy Zenskych nestatnich neziskovych organizaci, jiz je Ceska Zenska lobby,
ta je soucasti evropské sité - Evropské zenské lobby

- vydavani elektronického bulletinu ,Sitovka“, ktery poskytuje élenkam CZL uzite&né informace a prostor
pro Sifeni dulezitych sdéleni pro ostatni ¢lenky

Berre fucf olvs 30 avwsot pesulics Coski wanbid

Bt [ e preie
Al e Vi o el i swdnil!
FiUBTE R VoLEAM, v YUBITE SvYoR PREFzRERENICH MLAST A AODROETE BENY DO POLTINN

Zeny v ofsajdu?
aneb Volby 2006 z pohledu genderu

Mediélni kampaii Fotograficka vystava

Bl ]
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Prehled projektt uskuteénénych v roce 2006

Nazev projektu: Dejme Sanci zenam!
Rok: 2006 - 2007

Donor: Nadace Open Society Fund Praha

Cil
Cilem projektu je zaméfit pozornost také na komunalni Uroveri ¢eské politiky. Ackoliv mnozi argumentuiji,
ze je v komunalni politice dostatek zen, skute¢nost je opacna. Z tohoto divodu chce projekt na zakladé

analyzy podzimnich komunalnich voleb upozornit na nizké zastoupeni Zen v organech statutarnich mést CR
a rozSifit nékteré aktivity (zacviky) také mimo Prahu.

Aktivity
Genderové analyzy podzimnich komunalnich a fadnych doplfiovacich voleb do Senatu

- genderova analyza komunalnich voleb 2006 ve vSech statutarnich méstech CR a v hlavnim mésté
Praha

- analyza fadnych doplfiovacich voleb do Senatu

« zaslani zpracovanych analyz v8em zastupitelstviim statutarnich mést CR a hlavnimu méstu Praha,
gratulace zvolenym zastupitelkam

+ spusténi webového interaktivniho projektu, ktery obsahuje podrobné statistiky tykajici se zastoupeni
Zen v politice statutarnich mést CR

Medialni aktivity

« osvéta vefejnosti a medialni aktivity - pofad Na bélidle - Cesky rozhlas 6
Nadstranicky zacvik aspirantek do politiky

« tfi béhy zacviku aspirantek do politiky
Akce

»Dejme Sanci Zenam v komunalni politice” - celostatni setkani zvolenych zastupitelek statutarnich meést
CR a hlavniho mésta Prahy.

Obsahem setkani bylo:

» Uvod do problematiky rovnych pfilezitosti Zen a muzul, resp. nizkého zastoupeni Zen v politice,
pfedstaveni Féra 50 %, o.s.

- predstaveni konceptd genderového mainstreamingu a genderového rozpocétovani
+ panelova diskuse s Eeskymi komunalnimi politiC¢kami

« diskuse o budouci spolupraci komunalnich politi¢ek

Setkani komunalnich zastupitelek v Praze

]
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Prehled projektt uskuteénénych v roce 2006

Nazev projektu: Vyrovnané sSance v politice

Rok: 2005-2007

Donor: Nadace Open Society Fund Praha

Cil

Cilem tohoto projektu je dosazeni systémovych zmén v oblasti rovného postaveni zen a muzu
v rozhodovacich procesech, a tim i zvySeni poétu Zen v politice. Jednotlivé aktivity reaguji na pfiCiny

nerovného postaveni zen, které byly zjisStény z odbornych studii pofadanych v ramci pfedchozich projektt
organizace.

Hlavnimi aktivitami jsou:
» napomoc pfi odbouravani stereotypl v nazirani na Zeny v politice
« zvysSeni informovanosti o dané problematice v médiich

« zvySeni informovanosti a tim i ochoty ke zmé&nam uvnitf politickych strana a mezi zakonodarci
a zdkonodarkynémi

« zpracovani uceleného materialu o této problematice
« zvySeni obecného povédomi o pfinosu parity v rozhodovacich procesech

« usili o zavedeni legislativy k zavedeni parity a zavedeni vnitrostranickych pravidel, tykajicich se
rovného zastoupeni Zen a muzu

V pribéhu dvou let byla do projektu zapojena skupina expertl a expertek. Mimo jiné jsou to Milu§ KotiSova
z webového projektu Hlidaci fena, Petr Pavlik z Fakulty humanitnich studii UK, Petra RakuSanova
ze Sociologického ustavu AV CR a jini.

Vzhledem ktématu a jeho celospole¢enskému dopadu povaZzujeme za velmi dllezitou a pfinosnou
predevS§im medializaci celého projektu a tématu politické participace Zen obecné.

Aktivity
- publikace - kniha rozhovort s eskymi politickami ,Cekani na Zensky samet”
- odborna studie o politické participaci zen ,Ceska politika: Zeny v labyrintu muzd*
- seminar pro zakonodarce a zakonodarkyné ,Ceska politika: parita zatim v nedohlednu”
 pracovni schizky se zastupci a zastupkynémi politickych stran
- iniciace nadstranické platformy polititek ,Ceskéa prezidentka”
- pravidelné obesilani a zprostiedkovani informaci pro cilové skupiny zapojené v projektu
« provozovani webovych stranek

« pracovni schizky s novinafi a novinarkami a medializace tématu politické participace zen pomoci
tiskovych zprav

.

i‘ hlnr\rl.mnmuumr

Kniha Cekéni na Zensky samet Odborna analyza ,,Ceska politika: Zeny v labyrintu muzi*
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Plany do budoucna
I

| v budoucnu budeme nadale usilovat o dosazeni vyrovnaného zastoupeni zen a muzu v politice i ve
verejném zivoté. Aby takova situace nastala, budeme:

 lobbovat za pfijeti zavaznych pozitivnich akci, které povedou k paritnimu zastoupeni Zen a muzd v roz-
hodovacich pozicich

» provadét dalsi medialni kampané, které upozorni vefejnost na pretrvavajici nizké zastoupeni Zen
v politice

+ zamefime se na dalsi oblasti vefejného zivota (statni sprava a komercni sektor) a zapojime vice mest
CR, nejen Prahu

« vyvijet &innost v ramci sité Ceské Zenské lobby, ktera se stane partnerkou statni spravy pfi vytvareni
rovnych politik pro Zeny a muze

« meénit zobrazovani zen a muzl v médiich

« zapojovat odbornou vefejnost do feSeni problematiky rovnych pfilezitosti

V roce 2007 planujeme:

» seminar o lobbovani pro Zenské neziskové organizace

« mezinarodni konference o pozitivnich akcich

« dalSi ro¢nik soutéZe ,Strana oteviena zenam*“

- dalSi dvé kola vyzkumu vefejného minéni o Zenach v politice

« vySkoleni lektorek a rozsifeni nabidky zacvikl aspirantek do politiky mimo Prahu
« publikace o sladovani rodinného a pracovniho zivota a pozitivnich akcich

» kulaté stoly na téma ,Sladovani rodinného a pracovniho zivota“

« diskuse se studujicimi vysokych skol

- vystavu fotografii ,Zeny v netradiénich profesich*

« informacni kampan pfed krajskymi volbami

- ,Otevienou univerzitu® — pilotni studijni program politického vzdélavani pro zeny

Nas cil: DosaZeni genderové rovnosti ve vSech rozhodovacich funkcich jmenovanych i volenych.
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Ostatni aktivity Féra 50 % (mimo projekty)

Kolaudace - Férum 50 % se v dubnu 2006 pfestéhovalo z Nadace
Open Society Fund Praha do novych prostor na adrese Plzenska
846/66. U této prilezitosti probéhla i fadna oslava.

Fotbalové utkani - Clenky naseho tymu se neboji opravdu nigeho
a zucastnily se i fotbalového turnaje.

Gratulace nové zvolenym poslankynim - Férum 50 % se
rozhodlo podpofit nové zvolené zastupkyné a pfi prvnim zasedani
Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky jim popfalo
hodné sily a pfedalo jim symbolickou kvétinu.

Webové  stranky - Provozujeme  webové  stranky
www.padesatprocent.cz, které jsou dulezitym zdrojem informaci
(nejen) o problematice politické participace zen. Sekce vénovana
volbam se stala soucasti digitalniho archivu Narodni knihovny. Fotbalové utkani

Podébrady - 2. fijna 2006 pfipravilo Féorum 50 % debatu o politice a rovnych pfilezitostech pro studenty
a studentky stfednich Skol v Podébradech.

Medialni vystupy - V roce 2006 se nase analyzy, zpravy o nasi
ginnosti, jakoz i my osobné objevily mnohokrat v médiich. Opa-
kované jsme byly pozvany do pofadd Sama doma, zpravodajstvi
na CT, do rozhlasovych pofadi Na bélidle a Bona Dea. Hosty
jsme byly také v relacich televize Prima, Nova, CT 24 a ARD.
NaSe komentéaie se objevily v mnoha novinovych i Easopiseckych
¢lancich.

Verejné debaty, ucast na konferencich - Férum 50 % se
o ' pravidelné uc€astni vefejnych debat a setkani, vystupuje také
Ceska televize s odbornymi pfispévky na konferencich, které se zabyvaji
problematikou Zen v politice. V roce 2006 jsme se napf. zugastnily konference poradané CMC Celékovice,
debat socialné-demokratickych zen a levicovych klubud zen.

Forum 50 % seskupuje a organizacné podporuje neformalni nadstranickou platformu politicek a nestranicek
Ceska prezidentka, ktera vyhledava a podporuje Zenské politické talenty, a tim nepfimo pracuje
ve prospéch volby prvni Eeské prezidentky nebo premiérky.

Ceska zenska lobby - Férum 50 % v ramci sité nestatnich neziskovych organizaci pfipominkuje vladni
dokumenty tykajici se rovnych pfilezitosti, zvefejfiuje sva stanoviska a lobbuje za Zzenska prava a politiku
rovnych pfilezZitosti pro Zeny a muze.

Politicky na vernisézi vystavy ,Zeny v ofsajdu” a na tiskové konferenci k vydéni knihy rozhovort ,Cekéani na
zZensky samet*”
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Pfijmy a vydaje

Vysledek hospodareni v ¢lenéni podle hlavni a hospoddfské ¢innosti v celych K¢

Spotfeba materialu 229 667 0 229 667
Opravy a udrzovani 1685 0 1685
Cestovné 454 0 454
Naklady na reprezentaci 23 550 0 23 550
Ostatni sluzby 1117 596 0 1117 596
Mzdové naklady 1317 672 0 1317 672
Zakonné socialni pojisténi 426 390 0 426 390
Dary 684 0 684
Jiné ostatni naklady 6 561 0 6 561
Poskytnuté ¢lenské pFispévky 3283 0 3283

Trzby z prodeje sluzeb 4 380 0 4 380
Zmeéna stavu zasob vyrobku 100 908 0 100 908
Uroky 2360 0 2360
Prijate pfispévky 1572813 0 1572 813
Provozni dotace 1618 067 0 1618 067
vynosy celkem 3 298 528 0 3 298 528

Z toho:

JPD3, MPSV (dotace) 1419 384 K¢ 54,3 %
Nadace Open Society Fund Praha 1039 078 K& 39.7 %
Slovak-Czech Women'’s Fund 153 900 K& 6 %

B ]
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Podékovani

Zavérem bychom chtély podékovat vSem, kdo v lonském roce néjakou formou podpofili ¢innost nasi
organizace. VS8em  stalym  donorim, individualnim  darcdm a  darkynim,
a partnerkam, spolupracovnikiim a spolupracovnicim, dobrovolnikim a dobrovolnicim.

Bez jejich dar, pfispéni a nasazeni by nase fungovani nebylo mozné.

partnerim

Podporuji nas:

Foundation Open Society Fund Praha

Ef-

European Social Fund

—_— 9
SLOVAK C2ECH
WORENs FUKD

Slovak-Czech Women's Fund

Global Fund For Women
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