Moc a vliv - jak na to?







Milé ¢tendarky,

dostdvd se vdm do rukou tld kniZecka, kterd se v presném prekladu nazgvd Bro-
zurka moci. PreloZili jsme ji pro vds a vytiskli z finanénich prostredkid Nadace
Open Society Fund Praha, které nasi spoleénosti byly poskytnuty v rdmci projektu
,,Zeny ve verejném Zivoté“.

Origindl pred pdr lety vydala svédskd organizace — Narodni federace Socidlné de-
mokratickych Zen, kterd byla zaloZena jiZ v roce 1920 zdstupkynémi 120 Zenskych
klubs z celého Svédska. Hlavnim diwodem vzniku bylo podporovat a aktivizovat
Zeny do procesu ziskdni politického vlivu. Od roku 1950 se organizace aktivné
angaZuje v Zenskych otdzkdch i v zahraniéi a funguje dodnes.

Tato broZurka je vlastné souborem rad a struénym ndvodem pro Zeny, jak postupo-
vat na cesté za vyrovnanym zastoupenim v rozhodovacich pozicich.

Moznd se vdam jeji ton v nasich pomérech bude zddt prilis primyg a smély. Neboji se
pouZivat slov jako je moc, vliv, boj, prdvo apod. Tato slova pouZivand v souvislosti
s rovngmi prileZitostmi Zen a muzi jsou v nasich podminkdch stale vnimdna jako
prilis ostrd a provokujici. O to vice je tato broZura podnétnd, nebot jasné ukazuje
rozdilné postavent Zen v nasi a $védské spoleénosti. Pri ¢tent textu vidime zretelné,
Ze ve Svédsku, kde genderovd rovnost je jiZ povafovdna za nezbytnou podminku
fungovani spoleénosti, neni pro Zeny nebezpedné ani neprijatelné jasné formulovat
své poZadavky a cile.

Vérime, Ze v této broZurce naleznete spoustu podnétnych rad a informact a zjistite,
Ze vSechny Zeny (nehledé na politickou &i stdatni prislusnost) pFi svém prosazeni do
verejného Zivota resi stejné problémy a jsou vystaveny podobngm okolnostem. UZ
toto samotné sdileni zkusenosti a osudu miiZe byt pro Zeny motivujici, nebot citi, Ze
ve svém nelehkém 1sili nejsou osamoceny.

Doufdame, Ze se tato mald broZurka stane malym rddcem dJeskijch Zen na cesté
p¥i prosazeni do verejného Zivota a rozhodovacich pozic. Obéanské sdruZeni F6-
rum 50 %, které podporuje Zeny ke vstupu do verejného Zivota a usiluje o zvyseni
jejich podtu v rozhodovacich pozicich, vam preje hodné zdaru.

Férum 50 %, o. s.



V dnesni dobé usiluji Zeny o dosazZeni moci. Dostanou-li se Zeny na
dosah skutecéné moci, stdvd se, Ze se moc posune nékam jinam! Mélily
bychom ale zjistit, kam!

Na cesté za vétsim a spravedlivéjsim podilem na rozhodovdni Vis miize
potkat mnoho prekdzek. Tato prirucka tyto prekdZky pomdhd rozeznat
a radi, jak se jim miiZeme vyhnout nebo je odstranit.

Moc je dobra véc!

Zacnéme tim, Ze si néco osvétlime — moc neni $patna ani ostudna. To
plati az v pripadé, kdy je moc zneuzita. Moc je néco skvélého, dule-
zitého a potiebného, néco, co potirebujeme my vsichni, kdo chceme
napravovat Spatné véci a dosdhnout zmén.

S moci se musi zachézet opatrné, rozumné a s velkou mirou lidského
porozuméni. Vidéli/y jsme, co vSe se muze stat, ridi-li muzi bankovni,
finanéni a obchodni sektor.

Muzi preci nemohou vSe ridit sami! Vidéli/y jsme prili§ mnoho pri-
kladt zneuziti moci. Toto je jedind moznost, jak zastavit zneuzivani
moci.

Zeny na sebe musi vzit odpovédnost alesponn za polovinu vlivu ve
vSech rozhodovacich organech.

Moc ndm umoznuje mit vliv na véci a pisobit zmény. Soucasné se ale
musime ptipravit prijmout zodpovédnost za rozhodnuti, kterd poma-
héame prosadit.

Jste-li Zena a jste-li prfipravena vzit na sebe vice vlivu a zodpovédnos-
ti, potom ¢téte dale.

Nebo pujcéte tuto knizku na néjaky ¢as jiné Zené.

Pozorné premyslejte o tom, jaké dusledky moc mé. Zvyknéte si na
myslenku, Ze jste schopna byt v mocenské pozici a toto jasné demon-
strovat. Nevyhybejte se tématu moci. Jdéte do toho!



° Jsem pripravena stat se ¢lenkou vykonného vyboru.
* Jsem pripravena prevzit zodpovédnost predsedajici osoby.
Polovina mist Zenam, vSude!

Udélejte si peclivou analyzu vlivu ve Vasi mistni radé nebo Vasi orga-
nedostatek Zen? Odpovéd na tuto otazku zpravidla zni ,,Ano“. Zajis-
téte, aby zeny kandidatky byly Gspésnéji prosazovany na tato mista.
Kdo je nejvhodnéjsi kandidatkou? Udélejte si seznam zasluh a zku-
Senosti. Pamatujte napr., Ze Zddny muz se nenarodil pro pozici ¢lena
vykonného vyboru mistni rady. Obé pohlavi jsou pro tuto praci stejné
dobre kvalifikovana.

Jak postupovat:

vvvvvv

° Zjistéte, které rozhodovaci trovné jsou nejdulezitéjsi.

* Zjistéte, nejsou-li Zeny nedostateé¢né zastoupeny.

* Navrhnéte strategii pro zvySeni poc¢tu Zen v tomto organu.
° Sestavte seznam jmen a kvalifikaci.

Naucte se pravidla hry!

Pokud nebudete védét, jak probihad proces rozhodovani, muzete
mnoho ztratit.

Neni snadné pochopit proceduralni pravidla, jak oponovat navrhy,
pokud si nedate praci a nezjistite, jak se predkladaji jiné navrhy. Jed-
nim z osvédéenych zplsobu, jak predejit neprijemnému prekvapeni,
je svolat pripravné sezeni pred dilezitou schiizkou. Zcela urcité vez-
méte s sebou néjakou Zenu, kterd mé dostatek zkusenosti s tim, jak
pouzivat riizné strategie a postupy pri jednani. Muze vysvétlit, co lze
ocekévat a co Zeny mohou navrhovat v riznych fazich procesu.

Dulezita rozhodnuti je mozné ucinit brisknim tahem v malém oka-
mziku, nebdi-li nékdo ostrizim zrakem na postupu a nezajisti-li, aby



se proces rozhodovani ubiral jinou cestou. Proceduralni pravidla
a formality, to je néco, co si Zeny nemohou dovolit ignorovat.

Mimoto nejsou tak slozité, jak vypadaji. Usit sako podle strihu je
mnohem naro¢né;jsi.

Je zivotné dutlezité mit vliv nad tim, jak se rozhodnuti ¢ini. Jinak
muze byt veskerd priprava zmarena.

Jak postupovat:
* Zorganizujte pripravna sezeni a projdéte mozné scénére.

° Navazte kontakty se Zenami, které maji rozsdhlé zkusenosti z poli-
tiky a které Vam mohou pomoci udit se.

* Utvorte studijni skupinu se zamérenim na pokroc¢iléd proceduralni
pravidla.

Dejte Zeny na prvni mista seznamu!

Kandidatky se Zenami (nebo muzi) na kazdém druhém misté jsou
v poradku, ale musi mit na prvnim misté Zenu stejné ¢asto, jak ¢asto
se tam vyskytuje muz. Seznam, kde je na prvnim misté muz, povede
k vytvoreni trojky se dvéma muzi a jednou Zenou. Tato trojice je vét-
Sinou prezidium nebo vykonny vybor, jinymi slovy férum, kde jsou
otdzky uz pripraveny, kde je agenda navrzena a kde se odehravaji
rozhodnuti, které nejsou presunuta na radu nebo vedeni.

Dalsim zavaznym duvodem pro to, aby Zeny byly na prvnich mis-
tech seznamu, je riziko, Ze prvni tfi nebo pét nebo snad pouze prvni
jméno bude mit ve skute¢nosti Sanci na zvoleni. Budou-li vZdy na
seznamech na zac¢atku muzi, nedosdhnou Zeny nikdy spravedlivého
rozdéleni kresel, at ménime jména na kandidatkach, jak chceme.
Proto je tfeba umistit Zenu do cCela listiny minimélné na poloviné
v$ech kandidatek.



Jak postupovat:

* Navrhnéte pravidlo, podle kterého budou sestaveny dvé kandidat-
ky, jedna v ¢ele s muzem, jedna vedena Zenou.

* Pozadujte, aby ustredni orgén strany nebo organizace nesly zod-
povédnost za to, ze stejny pocet kandidatek bude mit v ¢ele Zenu
a stejny pocet muze.

* Uverejnéte kandidatky vedené Zenami v mistnich médiich s dob-
rymi fotografiemi a jmény. To zpravidla kazdého prekvapi, jelikoz
je to neobvyklé.

° Ujistéte se, ze VasSe celni kandidatky jsou znamé. Zajistéte, aby
jejich pritomnost byla pocitovana dlouho dopredu pred volbami,
z ¢lankd v novinach, dopisu tisku, verejnych prohlaseni, apod.
Neni to nic tézkého.

Pracujte dobrovolné jako ¢lenky nominaéniho vyboru!

vvvvvv

Nominaé¢ni vybor predava exekutivé seznam vhodnych kandidatu/
tek na razné posty. Cleny/kami nominaénich vybort musi byt vice
7en. Zeny v nomina¢nim vyboru by mély vypracovat obecnou strate-
gii, jak predstavit Zenské kandidatky a ktera konkrétni Zena by méla
byt podporovana. Je dulezité, aby tato oblast byla dobre pripravena.
Kandidatky by mély byt pred nominaci osloveny a mély by mit ¢as
se pripravit. Sepiste seznam zasluh a zkuSenosti. Predlozte seznam
nominaénimu vyboru. Ujistéte se, zda vSechny Zeny ve vyboru jsou
dokonale obeznédmeny se seznamem. Zeny se musi v podobnych situ-
acich navzajem vice podporovat.

Jak postupovat:
° Dejte védét, Ze mate zajem o misto v nominaénim vyboru.

* Zajistéte, aby do vyboru vstoupilo vice Zen.



* Pripravte spoleé¢ny plan akei pro vSechny Zeny ve vyboru s cilem
zvolit vice Zen a dohodnéte se, které Zeny budete nominovat.

Prevezmeéte predsednické kreslo!

Ukolem predsedy/predsedkyné je Fidit rozhodovani, &init vlastni roz-
hodnuti, rozhodovat o agendé, apod. Predseda/kyné ma dtlezité pra-
vomoci. Polovina téchto pravomoci patii Zzenam. Zajistéte, aby volba
predsedy/predsedkyné byla dobre pripravena.

Pripravte si seznam v$ech Zen, které by byly vhodnymi predsedky-
némi. Pozvéte je vSechny na schtizku, kde proberete plan akci. Pre-
svédcete se, zda vSechny osoby na seznamu jsou informovany o tom,
co predsednictvi obnasi a jak budou jejich kandidatury zahéjeny.
Mnoho Zen si déla starosti s tim, jak obstoji v této pozici. Predstavuji
si, Ze to bude obtizné a ndro¢né na ¢as.

Zvolte si zkuSenou Zenu, kterd méa zkusSenosti s predsednictvim, jako
mentorku. Jeji naplni bude povzbuzovat, uéit a podporovat novou
predsedkyni. Bude hrda na to, Ze muze takto pomoci!

Priberte do tymu podporu ve formé dobré novinarky, kterd novou
predsedkyni predstavi. Novinarky budou védét, jak nejefektivnéji
kandidatky predstavit. Zeny si musi zvyknout na to, Ze jsou vidény
a musi také ziskat ostrejsi profil. Je treba objasnit, co hodlaji udélat,
aby dosahly mocenského postaveni.

Kratka, pravidelna pripravné cvi¢eni na téma, jak hovorit na verej-
nosti, jak se objevovat se v médiich a jak psat dobré ¢lanky, jsou véci,
které se hodi ndm vSem. Ale zpét k novinarkdm! Rozjedte kurzy.
Prijde nejen budouci predsedkyné, ale i mnoho jinych Zen, budou-li
osobné pozvany.

Jak postupovat:

° Sestavte seznam vhodnych kandidatek na predsednictvi a vyjme-
nujte presné jejich zasluhy.



° Zorganizujte kurzy na téma prednésSeni, psani a média.
* Zvolte si mentorku s predsednickymi zkuSenostmi.

° Predstavte Vase kandidatky nejmodernéj$imi prezentacénimi zpi-
soby.

Predstavte své kandidatky!

Kandidatky, které chcete predstavit, vybirejte opatrné a peclivé. Vol-
ba by méla byt redlné. Pravdépodobnost tispéchu musi byt pomérné
vysoka. Predstavte kandidatku dostate¢nou dobu pred zasedanim,
na kterém budou novi ¢lenové/nové ¢lenky nebo novi predsedajici/
nové predsedajici zvoleni/y do vedoucich funkeci. Sestavte seznam
jejich zasluh a zkuSenosti. Zkontaktujte Zeny, které se budou ucastnit
zasedani a argumentujte ve prospéch Vasi kandidatky. Presvédcete
se, zda na zasedani budou pritomny vétSinou Zeny. (To neni tak tézké,

s vz

uvazime-li jak malo lidi se zasedani Gc¢astni.)

Prezentujte svou kandidatku v mistnim tisku. Tim se postarate o to,
aby samozvany muzsky kandidat shledal svou $anci na zvoleni nebo
dokonce znovuzvoleni mensi. Postarejte se o to, aby Vasi kandidat-
ce vySel v mistnich novinich ¢lanek asi tak den pred volbami. Vase
kandidatky silné podporujte. Zviditelnéte je. Napiste o nich pro tisk
dopisy. Mluvte o nich pozitivné.

Pozadujte, aby stranické organizace uvedly jména svych kandidatd/
tek stalym vyborim a predsedim jesté pred zacatkem voleb. Tak za-
jistite, ze voli¢i a volicky budou mit jasnou predstavu o véech volnych
pozicich, coz by samo o sobé mélo vést k vétSimu podilu Zen na téchto
pozicich. To, Ze zeny budou viditelné pro voli¢e pred volbami, muze
zendm mnoho prinést. Zajistéte Skolici program pro mozné ¢leny/ky
vyboru nebo predstavenstva. Kazdy musi védét, co s sebou pozice ve
vyboru prinasi. V minulosti jsme zazili/y nékolik pripadd, kdy osoby,
které se staly soucasti predstavenstva nebo vybort, si neuvédomova-
ly zadvaznost a zodpovédnost své pozice. My, Zeny bez zlatych padaka
musime oc¢ividné nést svou zodpovédnost.



Jak postupovat:
* Vybudujte si dobré kontakty s novinarkami.
° Sestavte si seznam vSech kandidatek a jejich zasluh.

* Presvédcete se, zda mate dobré fotografie Vasich kandidétek, které
muzete predstavit médiim.

° Usporadejte tiskovou konferenci, kde muzete své kandidatky
predstavit.

Vneste do strany vice Zenskych prvka!

Stale vice stran zjistuje, Ze jejich kandidatky musi obsahovat muze
a zeny ve stridavém poradi. Zadna strana ovSem nechépe, Ze to neni
dostate¢ny krok k vybudovani davéryhodného obrazu strany.

Strana, kterd méni své kandidatky, ale je i nadale vedena muzi,
pouziva jazyk muzl, neuvadi Zeny jako priklad a nezaméruje se na
politicka témata zajimava a dtlezitd pro Zeny, neziska nikdy daveéry-
hodnost v oéich Zen. Dobréa dekorace nestadi.

Politické strany musi byt disledné pri rozdélovani vlivu jak ve for-
mélni, tak neformélni sfére. To vyZaduje vic, nez jen zalozit strategic-
ké planovaci skupiny nebo kampanové vybory vedené muzi a zapojit
nékolik malo Zen, aby existovalo néjaké méritko rovnovahy pro praci
a diskusi ve skupiné.

Nerovnomérné zastoupeni obou pohlavi mezi stranickymi
funkcionari/funkcionarkami a politickymi tajemniky/tajemnicemi,
lidmi, kteti pracuji v zakulisi a maji zna¢nou neformalni moc, pred-
stavuje jasnou nevyhodu.

Jsou to predevsim muzi, kteri se staraji o styk s verejnosti, reklamu
a poskytuji informace o politickych stranach. Muzi formuji obrazy
politiky, politickych stran a rozhoduji o tom, s kterou ¢asti progra-
mu strany by méla byt verejnost seznamena. Toto je jednim z center
moci, které musi zeny prevzit.



Budou-li jako asistentky oddéleni pro styk s verejnosti ptisobit Zeny,
obrazy nasich stran a politikt/¢ek se dost zméni a budou pusobit své-
7i a odlehéenou formou.

* Jsou-li muzi v prevaze, odmitnéte prijmout jmenovani dalsiho.

* Pozadujte seznam vhodnych Zen kandidatek na danou praci. Roz-
hlédnéte se a naleznéte Zeny, které k VAm jesté nenalezly cestu.

Cvicte pét metod dominance — na prstech Vasi ruky!

Existuje mnoho metod, které muzi pouzivaji — védomeé ¢i nevédomeé
— aby si zajistili prevahu nad Zenami. Profesorka Berit As z Norska
rozdélila tyto metody do péti zdkladnich skupin:

Zneviditelnéni Zen
Zesmésnéni a znevazeni Zen
Neposkytovani informaci

Dvojité potrestani Zen

A

ZatiZeni Zen vinou a studem

Porozuméjte tomu, co tyto metody s sebou prinasi a naucte se rozpo-
znat, kdy jsou tyto metody dominace pouzivany proti Vam nebo proti
jinym zenam. Naucte se Cislo kazdé skupiny ukazovat na prstech
a pouzijte tuto symboliku na schtizi k domluvé mezi svymi kolegy-
némi. Néasledujici struény popis téchto péti skupin dominace Vam
poradi, jak je rozpoznat.

1. Zneviditelnéni zen

Tato metoda dominace beze slov je pouzivana, kdyz lidé (,,lidé“ rozu-
méj muzi) nenaslouchaji tomu, co Vy chcete rici, kdyz se za¢nou divat
do svych papirt, mluvi spolu navzijem nebo se omluvi a odejdou na
toaletu. Zeny ¢asto prichézi s tématy, ktera se lisi od témat navrhnu-
tymi muZzi, protoze Zeny ziji v rozdilnych podminkach. Muzi neradi



uznavaji, ze zeny dokézou rozpoznat situaci a radéji nenaslouchaji
nebo se nezapojuji. Existuje bezpocet Zen, které slychavaly otazku
»Sedite tu jen tak sama, dévéata?

Zneviditelnovani je zni¢ujici metoda nadrazenosti. Osoba, ktera neni
vidéna nebo vyslySena, se citi oslabena a nedtlezitd a je dokonce
mozné, ze se rozhodne nepokracovat v provadéni zmén.

Jak postupovat:

* Dejte na srozuménou, Ze jste si védomy pouzité metody a ze ji od-
mitate akceptovat.

* Vyzadujte pozornost a doZadujte se, aby v§ichni ostatni posloucha-
li! Jeden ze zptsobd, jak toho dosdhnete, je udélat pauzu, dokud
neutichne veskeré Susténi papirti a mumlani.

° Pokud VAm nékdo nerozumi, pouzijte pristé stejnou techniku na
muzi. Musite mit jasno v tom, co délate, abyste prokazala pravdi-
vost svého tvrzeni ve srovnani s ostatnimi vyroky.

* Trénujte svij hlas. Zretelny jasny hlas nelze snadno ignorovat.

2. Zesmeésneéni a znevazeni zen

Tato konkrétni technika je dobie znama diky své propracovanosti
byt zdbavny na Ukor Zen. Smyslem toho vSeho je o¢ernit Zeny a zma-
rit jejich usili. Tato metoda nadrazenosti zahrnuje Siroké rozpéti po-
nizujicich vyrok o zabavnych malych blondynkach a hysterickych
starych Zenach. Dalsi priklady nejsou nutné.

Jak postupovat:

* Dejtevelmijasnénajevo,ze odmitate pristoupit natakové zachazeni.



° Odpovézte stejnym zpusobem. Nikdy se nesméjte machistickym
vtipaim. Obzvlasté ne, jsou-li pokra¢ovanim vtipd na Gcet jiné Zeny.
Budte za sebe navzajem odpovédné.

* Divejte se na autora ponizujiciho vtipu pohledem naprostého po-
baveni. Udélejte viechno proto, aby se rozhostilo zarazejici ticho.
Obratte se na jinou Zenu a zeptejte se sarkasticky ,,Co se to probo-
ha snazi rict?“

3. Neposkytovani informaci

Jsou-li lidem zatajovany informace, mohou byt zamérné ponechéani
v nevédomosti. To se Zendm stava ¢asto. Muzi uzaviraji obchody
v sauné nebo $atné, védomé ¢i nevédomé. A na pristi schiizce — kde
jsou pritomny Zeny — jsou pak jejich rozhodnuti rychle potvrzena.
Zeny nemaji moznost diskutovat o tom, co uz muZi rozhodli v men-
Sich skupinkach. Muzi nikdy nerozumi tomu, pro¢ Zeny naléhaji
a prodluzuji schizi, pro¢ Zeny nejsou vice ,,rozhodnéjsi®.

Jak postupovat:
* Pro rozhodovéni vyzadujte rozsahlé zakladni informace.

° Pozadujte, aby dulezité véci, které vyzaduji vétsi pripravu, byly
odloZeny na pristi setkani.

* Postarejte se o to, abyste dostala potiebnou informaci je$té jingym
zpusobem, jako napt. prostiednictvim Vasi vlastni sité kontaktd.

4. Dvojité potrestani

Nehledé na to, jak usilovné se snazite, véci se nékdy nedari! Stru¢né
re¢eno, jedna se o metodu nadiazenosti zndmou jako dvojité potres-



tani. Zeny éasto trpi kvilli viemu $patnym svédomim. Stale maji po-
cit, Ze by mély byt nékde jinde. V praci, s ditétem nebo se svym man-
zelem. Toto napéti je nesnesitelné. Nejhorsi je pocit, Ze nejsou dost
dobré. Okoli ¢astou obvinuje Zeny (¢asto neprimo), Ze nedokazou
byt dobrymi matkami, zvlasté tehdy, jsou-li ¢inné v zaméstnani nebo
v politice. Na druhé strané se Zzeny musi vyrovnat s kritikou kvuli ne-
dostatku angaZovanosti, kdyZ se rozhodnou byt v doméacnosti a starat
se o rodinu. Kdyz si zvoli oboji, ¢eli nespokojenosti ze vSech stran.

Zeny necht&ji nic jiného, neZ aby mohly sladit rodinny Zivot s praci
a maji pravo rici ,,Ne“ jak doma, tak v praci! Muzi, na rozdil od Zen,
musi jen zridka ¢elit tomuto druhu dvojiho potrestani. Maji daleko
Castéji za béznou véc, ze mohou rici ,,Ano* a ,,Ne“ doma! Tato situace
je jednak nepftijatelna, tak nespravedliva. Zeny musi mit stejné prava
jako muzi na spokojeny pracovni a rodinny Zivot.

Jak postupovat:
* Vyberte si svého manzela s velkou peclivosti.
* Vyberte si svého nadrizeného/svou nadfizenou s velkou peclivosti.

* Pozadujte po svém nadrizeném/své nadrizené, aby prijal/a Vase Ne
—nebo Ano - bez potrestani tim, Ze nebudete povySena.

° Vypracujte se svym manzelem nebo partnerem ,,dohodu®, které
VAm déa pravo angazovat se politicky.

5. Zatizeni vinou a studem

Tento zvlastni zptisob dominace je ze viech nejvice zavadé&jici. Zeny,
které se setkaly s poniZujicim zachazenim nebo byly néjakym zputso-
bem zneuZity, se ¢asto citi vinny za to, co se stalo. Casto slysime, Ze
»ona“ musi zodpovidat za sebe nebo své chovéni. ,,Ona‘“ si o to vice-
méné rikala!



Toto posuzovani ¢asto vede k tomu, Ze Zeny uveéri pravdivosti kritiky.
Je to pravdépodobné vsechno moje vina. Mtzu si za to jen ja sama.
Tento zplsob mysleni vede Zeny k tomu, Ze svaluji vinu na sebe, bez
ohledu na spravedlnost. V takovém pripadé je dilezité zanalyzovat
situaci a realisticky posoudit, co se ve skute¢nosti stalo. Predevsim si
uvédomte, Ze neni diivodu, citit se vinna.

Jak postupovat:

* Kontaktujte blizkého pritele/blizkou pritelkyni a rozeberte situaci
spole¢né.

° Pozadejte pratele, aby Vas branili.

* V ostatnich pripadech brante ostatni Zeny, které jsou diskrimino-
vany.

° Zbavte se svych pocitli viny a snazte se vytvorit jasny obraz své
osoby.

* Zajdéte zpét za osobou, kterd na Vas uvalila vinu. Ukazte, co se
skutec¢né stalo.

Ponechte si tuto piiru¢ku ve své kabelce. Ctéte ji ¢asto. Pomalu,
ale jisté zjistite, ze moc je néco dobrého, radostného a velmi uzi-
te¢ného.

Naucite se také rychle a efektivné odhalovat prekazky a sily, které
Vam stoji v cesté za vétsi moci nad Vasim vlastnim zivotem.

Mnoho stesti!
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Zakladni statistické udaje o politické participaci zen v Ceské re-
publice, platné pired volbami v roce 2006

* zastoupeni Zen v Poslanecké snémovné 17%:; z celkového pocétu
200 poslancd je 34 Zen

* zastoupeni Zen v Senatu 12%; z celkového poctu 81 senatort je
10 Zen

° zastoupeni zen v krajich 9%; z celkového poc¢tu 129 radnich je
12 Zen

* zastoupeni Zen na postech hejtmanti 0 %; ani jeden post ze 14 neza-
stava zena
* zastoupeni Zen v Evropském parlamentu 35%; z 24 ¢eskych za-

stupct je 5 Zen, coz odpovida 21 %

* zastoupeni Zen ve vladé 11 %; v 18ti ¢lenné vladé jsou 2 Zeny

Postoj verejnosti k ticasti zen v politice
Z vyzkumu verejného minéni z ¢ervna 2004 vyplynulo, ze 84 % ob-
¢ant povazuje zapojeni zen do verejnych funkci za uzite¢né a 67%
poklada jejich zastoupeni ve verejném zivoté za nedostate¢né. Tyto
tendence v prabéhu ¢asu stoupaji, miizeme tedy rici, ze dochéazi k jis-
té radikalizaci verejnosti.

Zdroj: Zeny a muzi v datech 2005, vydal Cesky statisticky afad.
Prizkum CVVM z éervna 2004.
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