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Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,

drzite v rukou vyroCni zpravu organizace Forum 50 %. Pfinasi informace o tom, jakymi
¢innostmi jsme se v uplynulych dvanacti mésicich zabyvali a jak jsme pokroc€ili v usili
o vytvoreni spole€nosti s vyrovnanym zastoupenim Zzen a muzl ve verejném zivoté.

Clenky i &lenové naseho sdruzeni jsou presvédéeni, Ze vyrovnani podtu Zen a muzd je
pozitivnim krokem, ktery obohati celou spole¢nost. Neni to cil maly a cesta k jeho naplnéni je
dlouha. V roce 2007 jsme na cesté k nému pokracovali v naSich kliCovych aktivitach, mezi
néz patfi zejména mapovani situace a upozorfovani na nerovné zastoupeni Zzen a muzul
v rozhodovacich pozicich, pfedevsim v politice, a informovani o moznostech promény daného
stavu. Usporadali jsme mnoho pfednasek, debat a Skoleni, zhotovili fadu analyz a vyzkumu.
Je mozné, Ze jste se nékterych naSich setkani zuc€astnili; pokud ne, pak se o fadé z nich
doctete podrobnéji i v této zprave.

Rada bych upozornila i na nékteré dalSi letoSni aktivity; mezi né patfilo Cervnové vzpomenuti
na vyznamnou politicku a Zenskou aktivistku FrantiSku Plaminkovou, popravenou 30. ¢ervna
1942. Je dobré vzpominat na osobnosti, které mohou byt nasimi vzory. Stejné tak je dobré
vytvaret vzory nové. V zafi se v Praze seSly vyznamné Zenské osobnosti, které mohou
k tématu vyrovnanych $anci mnoho sdélit. Jejich setkani jsme nazvali 1. Sympozium Ceské
prezidentky. Véfime, Ze i toto setkani pfispéje k tomu, Ze jednou bude hlavou Ceského statu
zena.

NasSe prace by nikdy nemohla byt takovou, jakou je, kdyby nebylo podpory Vas vsech,
zejména nasich laskavych sponzor( a sponzorek. Dékujeme Vam.
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Véra Honuskova
predsedkyné spravni rady
nestatni neziskoveé organizace Forum 50 %, o.s.



Rekli o nas:

"Forum 50 % si kratce po svém vzniku vybudovalo dulezitou pozici mezi ¢eskymi proZzensky
orientovanymi neziskovymi organizacemi. Aktivnim propojenim popularizace, vyzkumu
a aktivismu vyznamnou mérou pfispiva ke zvyseni kvality demokracie v Ceské republice.
Otazka rovnych pfileZitosti muzu a Zen je totiz také indikatorem povahy a stavu demokracie.”

PhDr. Petra RakuSanova, M.A., Ph.D.

V' Evropském parlamentu je nas 30 %. Pomahame si, spolupracujeme. Prenést tuto
pfijemnou zkusenost do Cech bylo skoro nemozné. Doma ani Zena neni prorokem. Ani super
vykonna politicka na to sama nestaci, potrebuje partnera. Mym partnerem se v roce 2007
stalo Forum 50 %. Bez né&j bych nemohla publikovat informace o podpofe vstupu Zen do
politiky, nemohla bych poradat seminare pro mistni a krajské politicky, nemohla bych byt
doma prorokem. Diky za spolupraci, diky za partnerstvi.

PhDr. Jana Hybaskova
Europoslankyné za SNK - ED

Postaveni Zen na ¢eské politické scéné je obtiznéjsi nez postaveni jejich muzskych kolegd,
protoZe politika je bohuZel stale vnimana jako doména muZzd. Velice proto vitam ¢innost Fora
50 %, které Zenam v politice vyznamné pomaha. At uz osvétovou ¢innosti, vzdélavanim nebo
zviditelriovanim problému, které Zeny-politicky musi fesit. Jsem rada, Ze mohu s Férem 50 %
spolupracovat, protoZze jeho c¢innost povaZzuji za velmi prospésnou a velice dilezitou pro
zastoupeni vétsiho poctu Zen ve vysokych politickych funkcich. Pouze vice Zen v politice
muze podle mého nazoru zménit politickou kulturu i politickou praci ku prospéchu nas vsech.

Mgr. Bc. Jana Smetanova
Clenka Rady Pardubického kraje za ODS

Vazim si Zen a obdivuji jejich nesmirnou vili a trpélivost obstat ve svété muzd coby
samozvanych pani tvorstva. Jsem proto rad, Ze obéanské sdruZzeni Férum 50 % poukazuje
na to, Ze muzi C¢asto pouze vyuZivaji anebo zneuZivaji toho, Ze nemaji takovou
zodpovédnost a starost o rodinu jako zeny. Usilovani o rovnost Zen v politice povazuji
nejenom za spravné, ale pro nasi politickou scénu plnou haStereni a politikafeni za nezbytné
nutné, a proto budu i nadale podporovat zejména prosazeni rovného pasivniho volebniho
prava, at jiz formou kvot nebo zipu.

JUDr. Ing. Petr Petrzilek, Ph.D. .
stinovy ministr Zivotniho prostfedi za CSSD

Pri pohledu na naSi politickou scénu je zfejmé, ze v ni, stejné tak jako na ostatnich
rozhodovacich pozicich, chybi dostatecny pocet Zen. Nejen Ze tak neni dostatecné
zastoupena nadpolovi¢ni ¢ast populace, ale zaroveri nejsou vyuZivany kvalifikované lidské
zdroje. Proto je dulezZita snaha Féra 50 % podpofit aktivni Zeny a zarover upozorriovat média
a verejnost na existujici nedostatky.

Ing. AleS Prochazka
feditel firmy ComAp s.r.o.



Nase vize, mise, cile

Zamé&fujeme se na posileni Ulohy Zen v politice a rozhodovacich procesech v Ceské
republice. V souladu s prioritami Evropské unie chceme odstranovat pfekazky, které brani
zenam pIné uplatnit svdj potencial ve vefejném Zzivoté. Hlavnim principem nasi Cinnosti je
nadstranickost.

Nase hodnoty:
. rovnost Zen a muzl ve vSech sférach vefejného a soukromého zivota

. solidarita a podpora vSech zen bez ohledu na jejich vék, vyznani, pavod a sexualni
orientaci

« respekt k jinakosti

- parita (s dirazem na rozhodovaci procesy) jako pfedpoklad rozvinuté demokracie
- spravedlnost pro vSechny

- spoluprace a vytvareni konsenzu

- otevienost a transparentnost

- nezavislost na politickych stranach a hnutich

Nase vize:

Forum 50 % usiluje o spole€nost s vyrovhanym zastoupenim Zzen a muzd ve verejném
zivote.

Poslani organizace:

Podporujeme Zeny ve vstupu do vefejného zivota s cilem zvysit jejich participaci ve vSech
rozhodovacich pozicich s dirazem na politiku.

Dlouhodoby cil:
Dosazeni genderové rovnosti ve vSech rozhodovacich funkcich jmenovanych i volenych.

Strednédoby méritelny cil:
Zvy$eni poétu zen v Parlamentu Ceské republiky na 30 % po volbach v roce 2010.

Predstaveni ob¢anského sdruzeni Forum 50 %

Obcanské sdruzeni Férum 50 % vzniklo v Iété roku 2004 a klade si za cil zménit sou¢asnou
nelichotivou situaci na Ceské politické scéné, kde jsou zeny na vSech urovnich - mistni,
regionalni i parlamentni - nedostateCcné zastoupeny, atim vylouCeny zrozhodovacich
procesu.

Spravni rada (2007):
Anetta Riglova (pfedsedkyné do 7. srpna 2007)

Véra Honuskova (pfedsedkyné od 8. srpna 2007)
Marta Kozakova



Zaméstnankyné organizace v roce 2007:

Lenka Bennerova

feditelka organizace

Katerina Benova
webova redaktorka projektu ,Vyrovnavani Sanci zen a muzd v rozhodovacich

pozicich a politice® a koordinatorka projektu "Institucionalni podpora organizace"

Kristina Gotteltova

do 30. listopadu 2007 koordinatorka projektu ,Vyrovnavani Sanci zen a muzu
v rozhodovacich pozicich a politice*

Eva Hejzlarova
od 19. listopadu 2007 koordinatorka projektu ,Vyrovnavani Sanci Zen

a muzl v rozhodovacich pozicich a politice®

Markéta Kadlecova

do 10. zafi samostatna projektova pracovnice ,Vyrovnavani Sanci zen a muzu

v rozhodovacich pozicich a politice”
Monika Klimentova
do 30. Cervna koordinatorka projektu ,Dejme Sanci Zzenam!“

Ivana Mertlova

od 3. prosince samostatna projektova pracovnice ,Vyrovnavani Sanci zen a muzu
v rozhodovacich pozicich a politice*

Jana Smiggels Kavkova

koordinatorka projektu ,Zeny Zenam v komunalni politice!”
Petra Zarecka

koordinatorka projektu ,,Nebojme se kvot! Afirmativni akce pro prosazeni Zen do politiky*

Klara Zelenkova

od 11.9. do 30.11. samostatna projektova pracovnice ,Vyrovnavani Sanci Zzen
a muzl v rozhodovacich pozicich a politice®

Externi spolupracovnice:

Milus KotiSova koordinatorka projektu "Oteviena univerzita" a Skolitelka zacviku
aspirantek do politiky

Nas tym proSel v roce 2007 c&asteCnou personalni obménou - odchod tfi klicovych
zaméstnankyn byl pro nas velkou ztratou, ale navrat novopeCené maminky z matefske
dovolené a pfichod novych lidi nas posilil a my se mizeme dal vénovat nasim aktivitam a
projektim. Snazime se tak Cinit s co nejvétS§im ohledem na Zivotni prostfedi pouzivanim
ekologickych, recyklovanych, bio a fair trade vyrobku.
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Kontaktni informace

Adresa organizace:
Férum 50 %
Plzeriska 846/66
150 00 Praha 5

Kontaktni osoba:

Lenka Bennerova, feditelka
tel.: +420 257 216 170

E-mail: info@padesatprocent.cz
Web: www.padesatprocent.cz

Cislo uétu: 106 101 3774/5500

Férum 50 %, jaro 2007
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Prehled projektt uskuteénénych v roce 2007

Projekt: Vyrovnavani Sanci zen a muzu v rozhodovacich pozicich a politice
Trvani projektu: duben 2006 - bfezen 2008

Donor: ESF a statni rozpodet CR

Koordinatorka: Kristina Gotteltova / Eva Hejzlarova

Cil: Cilem projektu bylo zejména upozornit na problém nizké participace Zen v politice
a pfekazky, které zenam brani uplatnit se v rozhodovacich pozicich.

Aktivity:
Lobbovaci seminar - v bfeznu jsme naucily 22 ceskych NNO lobbovat za rovné prileZitosti
Zen a muzu. Seminar lektorovali pfedni odbornici a odbornice jak ze zahranici tak z Ceska.

2. ro¢nik soutéze Strana oteviena zenam. Za velkého zajmu médii jsme vyhlasily vysledky
soutéZze o genderové nejpokrokovéjsi politickou stranu. U pfilezitosti vyhlaseni vysledk
soutéze jsme také uvedly fotografickou vystavu "Bez limitG - Zeny v netradiénich profesich”,
ktera byla po zbytek roku k vidéni v Karlovych Varech a Marianskych Laznich.

V druhé poloviné roku jsme vydaly dvé informaéni brozury: "Zmeénte smér - Nejnovéjsi
trendy v fizeni lidskych zdroji: skloubeni rodinného a pracovniho Zivota", kterou jsme
rozeslaly na 400 Ceskych ufadl, a "Vice zen do politiky? - Samoziejmé! - Ale jak?", kterou
dostalo mj. 240 starostek StfedoCeského kraje. Prezentovaly jsme také analyzu sladovani
politického a rodinného zivota Ceskych poslankyn pod nazvem "A okna uz mate na Vanoce
umyta?", ktera méla znacny medialni ohlas.

Stejné jako v roce 2006, i v roce 2007 se Ceska verejnost diky vyzkumim verejného
minéni, které Forum 50 % zadalo, dozv&déla, jak se v Cesku nahlizi na zastoupeni Zen
v politice, na Sance Zen uplatnit se v rozhodovacich pozicich nebo na kvoty. Vyzkumy
ukazaly, Zze se (snad i diky aktivitam Féra 50 %) nazory na potfebnost Zen v politice nebo
podporu pozitivnich akci postupné zvysuiji.

Vernisaz a vyhlaseni vysledkt "Strana oteviena Zzenam"



Projekt: Institucionalni podpora organizace
Rok: 2007

Donor: Global Fund for Women
Koordinatorka: Katefina Befiova

Cil: ZlepSeni technické vybavenosti nasi organizace, které by umoznilo efektivnéji plnit ukoly
ostatnich projektt a zajistilo financovani PR a webovych stranek.

Aktivity: Klicovy byl nakup technického vybaveni pro kancelar (PC, telefony, ustfedna,
spotfebni material) a softwarového vybaveni pro nase webové stranky (redakéni systém).
PR aktivity zahrnovaly spolufinancovani informaéniho letdku naSi organizace a také
spolufinancovani Sympozia Ceské prezidentky, pro kterou jsme vytvofili PR identitu
a podilely se na organizaci Sympozia, v¢etné vyroby a distribuce informaénich CD-ROMu.
Z prostfedkd Global Fund for Women jsme také zaplatily ¢lenské poplatky v evropské siti
Evropské zenské lobby a v ¢eském ICN (Informacni centrum neziskovych organizaci).

Projekt: Dejme Sanci zenam

Rok: 2006 - 2007

Donor: Nadace Open Society Fund

Koordinatorka: Monika Klimentova

Cilem projektu bylo zmapovat situaci ve statutarnich méstech v souvislosti s volbami, rozsifit
aktivity Féra 50 % do kraji a mést Ceské republiky a proskolit adeptky do politiky.

Aktivity: V ramci projektu byly zpracovany kandidatky a vysledky komunalnich voleb
2006 z pohledu genderu. Soucasti projektu byly i prezentace vySe uvedenych analyz
v médiich, jejichz cilem byla osvéta verejnosti. Mimo jiné se jednalo o spolupraci pfi
vytvareni poradu Na bélidle, CRo 6. V lednu a v kvétnu se konala dvé vétsi setkani
Iseminare politicek ze statutarnich mést v Praze, resp. v Podébradech. V prvni poloviné
roku bylo vyskoleno ve specialnich kursech pro politicky téméf 20 zen, ze kterych se staly
kompetentnéjSi a uvédomélejSi politické osobnosti.

Setkani politicek v Podébradech

+ A
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Nazev: Regionalni zacviky pro politicky a aspirantky do politiky
Rok: 2007 - 2008

Donor: Nadacéni fond Slovak - Czech Women’s Fund
Koordinatorka: lvana Mertlova

Cil: Vyskoleni lektorek zacviki pro politicky a nestrani¢ky (tzv. Training of trainers)
a vybudovani mobilniho Skoliciho pracovisté, poté rozSifeni zacviku i do regionu.

Aktivity: Tento projekt navazuje na Zacvik pro politicky a nestraniCky, ktery naSe
organizace realizovala v roce 2006. Byly vySkoleny 4 nové lektorky a pfipraveno mobilni
Skolici pracovisté (notebook, vyukova CD, dalSi Skolici materialy), umozfujici organizovat
zacviky i mimo Prahu.

Od podzimu 2007 nabizime zacviky i v regionech. Do konce roku probéhl uspésné prvni
z nich v Karlovych Varech. Projekt pokracuje i v roce 2008.

Projekt: Zeny zenam v komunalni politice!

Trvani projektu: zafi 2007 - bfezen 2008
Donor: Filia die Frauenstiftung
Koordinatorka: Jana Smiggels Kavkova

Cil projektu:

Projekt se poprvé zaméfil na zastoupeni Zen na urovni kraji. Cilem bylo poukazat na jejich
nedostatecné zapojeni v krajskych organech a iniciovat jejich vzajemnou spolupraci napfic
politickym spektrem.

Aktivity:

Vytvorily jsme chranéné diskusni férum pro komunalni a krajské politicky. Zorganizovaly jsme
dvé setkani komunalnich a krajskych zastupitelek v Hradci Kralové a v Olomouci. Obou se
zucastnilo cca 20 politicek napfi€ politickym spektrem a z riznych drovni politiky. Vypracovaly
jsme analyzu souasného zastoupeni Zzen ve volenych a jmenovanych krajskych organech
a genderovou analyzu krajskych voleb z roku 2004. Vysledky analyzy jsme prezentovaly na
tiskové konferenci a rozeslaly v tiskové zpravé.

Projekt: Vyrovnané Sance v politice

Trvani projektu: listopad 2005 - kvéten 2007

Donor: Nadace Open Society Fund Praha
Koordinatorka: Jana Smiggels Kavkova/Petra Ondfejova

Cil projektu: §
Cilem projektu bylo fesit existujici problém nizké politické ucasti zen v CR.

Aktivity: V ramci nasich lobbovacich aktivit prob&hly schiizky s vedenim CSSD, konkrétné
s predsedou Jifim Paroubkem a s vedenim KDU-CSL - s predsedou Jifim Cunkem,
predsedkyni poslaneckého klubu Michaelou Sojdrovou a ¢&lenkou prazské organizace
Danielou Razkovou. Uskutecnily jsme také dvé elektronické rozesilky informaci o politické
participaci zen nasim kontaktnim osobam v politickych stranach. V kvétnu probéhla posledni
ze tfi pracovnich snidani s novinari a novinarkami. Vypracovaly jsme prvni vyro€ni zpravu
nasi organizace a také informacni letak.



Projekt: Nebojme se kvét. Afirmativni akce pro prosazeni zen do politiky
Rok: 2007 - 2008

Donor: Nadace Open Society Fund

Koordinatorka: Petra Zafecka

Cilem projektu je informovat Sirokou vefejnost, studujici na vysokych Skolach a média
o typech kvét pro volené funkce a predstavit zahraniCni zkuSenosti s jejich vyuzivanim.
Soucasti projektu je také diskuse se zastupci a zastupkynémi Ceské politické reprezentace
0 moznosti zavedeni kvét do vnitrostranickych voleb.

Aktivity: Usporadaly jsme konferenci s ucasti zahrani¢nich politiki a politicek
a odbornic na problematiku kvét. V panelu zasedli i zastupci Ceskych parlamentnich
politickych stran a prezentovali své postoje vu€i moznosti zavedeni kvot pro podporu
uplatnéni Zen v politickych funkcich. Tato konference byla pfidruzena k akci 2007 - Evropsky
rok rovnych prilezZitosti pro vsechny a byla v8emi zuCastnénymi vysoce hodnocena.
Odbornym garantem konference se stal Sociologicky tstav Akademie véd CR. Prezentace
jednotlivych konferujicich jsou shrnuty do sborniku. Pfehlednou a jednoduchou formou se
tak Ize seznamit s pouzivanymi typy kvot a se zahrani€nimi zkusenostmi s jejich uzivanim. Na
tuto aktivitu jsme navazaly cyklem prednasek na vysokych Skolach o problematice uplatnéni
Zzen v Ceské politice a moznostech zmény. Pfednasky se setkaly s velkym zajmem ze strany
studujicich a byla nam nabidnuta dalSi spoluprace.

Konference "Podpora Zen ve vstupu do politiky: moznosti uplatnéni pozitivnich nastroji"

Projekt : Oteviena univerzita

Rok: 2007

Donor: Britské velvyslanectvi

Koordinatorka: Milus KotiSova a Kristina Gotteltova

Cil: Projekt navazuje na pfedchozi vzdélavaci projekty, jejichz cilem bylo pomoci zménit
soucCasné nizké zastoupeni Zzen na Ceské politické scéné na vSech urovnich. Zaméfuje se na
vyuku rovnych pfilezitosti v nejSirSim slova smyslu a dale pak na komunikaci, schopnost
konsenzu a protikorupcnost, ¢imz usiluje o zménu politické kultury.

Aktivity: Vznikl graficky navrh loga univerzity a webové stranky, zakladni administratorsky
systém a rozhrani — studijni moduly, knihovna a Univerzitni pavlaé. Projekt byl spustén
10.12. 2007, nabizi 4 studijni moduly: Komunalni a regionalni politika, Parlamentni
a legislativni politika, Exekutiva - vefejna sprava, Moderovani zacviku pro aspirantky do
politiky. VSeobecny zaklad ¢&ita 14 pfedmétl, odborna €ast 5 - 6 pfedmétl. Blok Univerzitni
pavlaC nabizi i mimostudijni pfesah: srovnavaci databaze, neformalni staZze u politicek
a politik(l (6 politiéek nabizi staz), zaznamy ze Sympozii Ceské prezidentky apod. Do konce
roku 2007 se ke studiu pfihlasilo celkem 8 zajemkyn a zajemcu (6 Zzen, 2 muzi).
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Neprojektové aktivity

Ucténi pamatky FrantiSky Plaminkové

V predvecCer 65. vyroCi popravy vyznamné politiCky a Zenské aktivistky FrantiSky Plaminkové
polozily zastupkyné obcanského sdruzeni Férum 50 % kvétiny u pamétni desky na
Staroméstském namésti, aby tak pfipomnély tuto zapomenutou bojovnici za lidska a zenska
prava.

Sympozium Ceské prezidentky

Za velkého zajmu verfejnosti se 18. 9. 2007 seSly vyznamné Zenské osobnosti na Sympoziu
Ceské prezidentky, aby diskutovaly nad tim, co je dobrého pro nasi zemi a kam by méla
smérfovat. Pfedni Zenské osobnosti hovofily o svych zkuSenostech, vizich a predstavach
budoucnosti CR. Historicky prvni Sympozium Ceské prezidentky bylo ¢aste¢né financovano
z prostifedkl Global Fund for Women a Open Society Fund.

1. Sympozium Ceské prezidentky

Setkani nad knihou rozhovoru

V dubnu 2007 jsme v proslulé malostranské Jazzové sekci diskutovaly nad knihou Milu$
Kotisové Cekdni na Zensky samet o podpofe Zen v politice, rozhodovacich funkcich
i o moznosti kandidatury Zeny na prvni Ceskou prezidentku. Pozvani pfijaly Monika
MacDonagh Pajerova a Gabriela Hrabanova, s jejichz nazory, postoji a politickou cestou se
muzete v knize seznamit.

Neziskovky na Praze 5
4. fijna 2007 jsme se zucCastnily propagacni akce poradané meéstskou casti Praha 5 na

Andélu. Spolu s Gitou a proFemem jsme vefejnosti pfedstavovaly nase organizace a jejich
aktivity.

>
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Veletrh neziskovych organizaci

4. dubna 2007 jsme se zucastnily 8. rocniku Veletrhu neziskovych organizaci pofadaného
nadaci Forum 2000. Veletrh se konal v prostorach TyrSova domu a byl dobrou pfilezitosti
prezentovat vysledky nasi prace vefejnosti a pfipadnym donordm. Velky ohlas zaznamenala
kniha Milug Kotisové Cekani na Zzensky samet i dalsi publikace a brozury.

Forum 2000 - Zeny v mirotvorném procesu

Ve spolupraci s Forem 2000 jsme v fijnu 2007 v Goethe institutu usporadaly kulaty stul
S vyznamnymi osobnostmi, které maji uzky vztah k Zenam a mirovému procesu. Nechybély
mirové aktivistky z Afriky, kandidat na tajemnika OSN, ani jihoafrickd ambasadorka
a genderova odbornice. Diskutujici se shodli na tom, Ze pfinos Zen v mirovém a stabilizacnim
procesu celého svéta je neoddiskutovatelny. Pravé proto je tfeba umoznit zenam podilet se
na rozhodovacich a mirovych procesech v zajmu blahobytu a prosperity celého svéta.

Forum 2000 "Role zen v mirovych procesech”
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Vize do budoucna

V ramci vize spole¢nosti s vyrovnanym zastoupenim zen a muzl ve verejném zivoté
budeme v pristim roce i nadale:

e Meénit spoleCenské vnimani zen a muzl ve vefejném zivoté, podporovat zZeny pfi
prosazovani se ve vefejném Zzivoté a prosazovat vytvofeni rovnych podminek pro
zapojeni obou pohlavi do vefejného Zivota.

e | vroce 2008 bude pokraCovat nase spoluprace s akademickymi pracovisti, konkrétné
s Oddélenim Gender a sociologie a s Centrem pro vyzkum vefejného minéni - obé pfi
Akademii véd. Dale s Fakultou humanitnich studii UK, zejména s Katedrou
genderovych studii.

e Vzhledem ktomu, Zze rok 2008 je rokem volebnim, budeme pro Vas sledovat
kandidatky do krajskych i senatnich voleb - jak jinak nez z hlediska postaveni zen
a muzu. Budeme hodnotit politické strany podle toho, jaky prostor davaji Zenam uvnitf
svych stran a jak dalece reflektuji téma rovnych pfilezitosti zen a muzu.

o Budeme pfesvédCovat Celni pfedstavitele a predstavitelky politickych stran o nutnosti
fesit problém nizké ucasti Ceskych zen v politice, pfedstavovat jim nejnovéjsi trendy,
analyzy a poznatky v oblasti rovného zastoupeni zen a muzl v politice
a rozhodovacich pozicich obecné.

e | nadale budeme podporovat vSechny Zeny, které se rozhodly vefejné pusobit, i ty,
které jsou v politice jiz aktivni. Budeme pro né pofadat specialni Skoleni, setkavani,
sitovani a diskusni féra.

e Pro vefejnost budeme pofadat osvétové akce, kampané, vefejné diskuse, kulaté stoly
a budeme sdilet nase vystupy na webovych strankach.

o Budeme se spolu s Vami pfipravovat na piedsednictvi Ceské republiky v Radé EU.
Budeme usilovat o to, aby se téma genderové rovnosti stalo jednou z priorit naseho
predsednictvi.

e Budeme i v dalS$im roce pusobit jako think-tank vychazejici z nadstranickosti
a obCanské angazovanosti a chceme nadale vytvaret pokrokovy myslenkovy proud
v Ceském vefejném prostoru.



Podékovani

Zavérem bychom chtély podékovat vdem, kdo v lofiském roce né&jakou formou podpofili
¢innost nasi organizace. Dékujeme v8em stalym donorim, individualnim darcim a darkynim,
partnerdim a partnerkam, spolupracovnikim a spolupracovnicim, dobrovolnikim
a dobrovolnicim. Bez jejich daru, pfispéni a nasazeni by nasSe fungovani nebylo mozné.

Podporuji nas:

551

Open Society Fund Praha European Social Fund

OFEN SOCIETY FUND FRAHA

Global Fund For Women

filia

British Embassy

p @ die fravenstiftung
Britska ambasada Filia die Frauenstiftung
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Vyrok auditora

Vyrok auditora

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a financéni situace
obéanského sdruzeni FORUM 50 % k 3I. prosinci 2007 a nakladu, vynosu a vysledku jejiho hospodareni
za rok 2007 v souladu s ¢eskymi u¢etnimi predpisy. “

V Praze dne 12 .3. 2008

ﬁ/w e iﬂfi}( ZZ/ 4’/”/{?”/

lng Hana Filipcova - HZ Praha, spol. s . 0.
auditor - osvédéeni KACR &. 0649 £lenPamell Kerr Forster INTERNATIONAL
Pl audltor osvédéeni KACR ¢. 31
f’ Karlova 48
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Prijmy a vydaje

Vysledek hospodareni v ¢lenéni podle hlavni a hospodarské ¢innosti v celych K¢

Spotieba materialu 229 667 148 725
Opravy a udrzovani 1685 4 808
Cestovné 454 23 855
Naklady na reprezentaci 23 550 11 873
Ostatni sluzby 1117 596 20 550 1056 776
Mzdové naklady 1317 672 1801 856
Zakonné socialni pojisténi 540 152 540 152
Ostatni dané a poplatky 330 330
Ostatni pokuty a penale 4 550 4 550
Kurzové ztraty 62 62
Jiné ostatni naklady 12 217 12 217
Poskytnuté Clenské prispévky 4412 4412
nakiady celkem | 2997445 20550 3609616
Trzby z prodeje sluzeb 0 56 119 56 119
Zména stavu zasob vyrobk 28 158 28 158
Uroky 5484 5484
Prijaté pFispévky 1717 005 1717 005
Provozni dotace 1971 202 1971 202
vynosy celkem 3721 849 56 119 3777 968

Prehled financovani za rok 2007

2007 pfijem CELKEM 3 694 204 K¢ 100 %

z toho

JPD3 MPSYV (dotace) 1971 202 K& 52,18 %
Nadace Open Society Fund Praha 1 061 460 KC 28,10%
Nadacni fond Slovak-Czech Women's Fund 100 000 K¢ 2,65%
Britska ambasada 174 000 K¢ 4,60 %
Filia die Frauenstiftung 141 842 K¢ 3,75 %
Global fund for Women 215802 K& 571%

>
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English summary

Our Vision, our Mission and our Objectives

Our Vision

We focus on strengthening the role of women in politics and in decision making processes in
the Czech Republic. In compliance with European Union priorities we aim to eliminate barriers
that prevent women from fully developing their potential in public life. Non-partisanship is the
major principle of our activity.

Our Values
¢ equality of women and men in all spheres of public and private life

e solidarity with and support of all women regardless of their age, religion, origin and
sexual orientation

e respect for difference

o parity (with an emphasis on decision-making processes) as a pre-requisite for
a developed democracy

o justice for all
e cooperating and reaching agreement
e openness and transparency

¢ independence of political parties and movements

Our Vision
Foérum 50% strives for a society with an equal representation of women and men in public life.

Mission of the Organization

We support the entrance of women into public life with the aim of increasing their participation
in all decision-making positions, with a special emphasis on politics.

Long-term Objective
Achieving gender equality in all decision-making positions, both appointed and elected.

Medium-Term Measurable Objective

Increasing the number of women representatives in the Parliament of the Czech Republic to
30 % after the elections in 2010.



Our activities:

Project activities

Project Name: Equalizing Women’s and Men’s Opportunities in Decision-Making and in
Politics

Years: 2006 — 2008

Donor: European Social Fund and the State Budget of the Czech Republic

Forum 50 % published the outcomes of its second year of competition for political parties
,1he Women-Friendly Party“ assessing which political party best promotes and follows the
policy of equal opportunities for women and men. On this occasion, a long - term photo
exhibition called ,No Limits — Women In Untraditional Professions“ was put together and
presented to the public.

We published 2 informative brochures and addressed with it 400 Czech authorities and also
240 female magistrates of Czech towns — “ Change the Direction — The Latest Trends in
Management of Human Resources: Harmonizing of Family and Work Life” and “ More
Women To Politics? — Obviously! But How?”.

We launched a very successful analysis that focused on how female members of Parliament
could harmonize both political and family life “Have You Already Washed the Windows Before
Christmas?”

Like last year, we also collected some interesting research through public opinion polls
concerning women in politics and their institutional support, quota for women in politics and
women’s chances to play a role in decision-making. The research clearly demonstrates that
the views of the Czech public on these issues are changing in favour of women and their
more representative participation in politics.

Project Name: Let’s Give Women a Chance!
Years: 2006 - 2007
Donor: The Open Society Fund Prague

Within this project expert analyses were made of the municipal elections in Autumn 2006 to
draw attention to women’s underrepresentation in the municipal authorities in the Czech
Republic. 20 politicians and political aspirants including from outside of Prague passed our
special training, which was designed to make them more competitive and more conscious of
themselves as political personalities.

Project Name: Equal Opportunities in Politics
Years: 2005-2007
Donor: The Open Society Fund Prague

Lobbying meetings with the party leadership of all the political parties in Parliament have
taken place during the last year with the aim of increasing awareness about the equal
representation of women and men in decision-making processes and thus a willingness to
carry out changes within political parties and among the makers of legislation. We also
focused on increasing awareness about the advantages of parity in decision-making
processes in the media and among the general public.
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Project Name: Open University
Year: 2007
Donor: British Embassy

The “Open University” pilot study program of political education for women followed up on
previous educational activities of Forum 50%. Special web sites, a logo and banners were
created, four study program units are variable — Regional and Municipal Politics, Parliament
and Legislative Politics, Executive — Public Administration and Moderation of Training for
Political Aspirants. A special unit called University Gallery gives students the opportunity to
pass an informal traineeship with Czech politicians.

Project Name: Let's not be afraid of quotas! Affirmative action for the assertion of
women in politics

Years: 2007 - 2008
Donor: The Open Society Fund Prague

We organised a international conference on affirmative action where Czech and foreign
politicians and experts presented their attitudes to the implementation of quotas to support
women’s participation in political life. This conference was incorporated into 2007 — European
Equal Opportunities Year and was highly valued by all of the participants.

Project Name: Training for Women Politicians
Years: 2007 - 2008
Donor: The Slovak-Czech Women's Fund

The activities of this project linked to last year’s project with the aim of helping women
aspirants to develop and realize their objectives, and consolidate the competencies and skills
essential for a more successful enforcement of their political program. The induction training
further encouraged the women trainees in their efforts to bring new aspects of cooperation
into the Czech political culture, such as skills related to information and communication
sensitivity, concentration on problem-solving, etc. Since 2007 the training has also been
offered on a regional level.

Project Name: Women for Women in Communal Politics!
Years: 2007 - 2008
Donor: Filia die Frauenstiftung

Within this project our experts focused on the participation of women in regional politics and
drew up an analysis of representation in elected/designated bodies of the regional authorities
and also a gender analysis of the 2004 Regional Elections. Two meetings with regional and
municipal politicians were organised in the regions.



Other activities

The “Czech Presidentess” Symposium

Foérum 50 % has been coordinating and organizationally supporting an informal, non-partisan
platform of women politicians and non-party women entitled Ceska prezidentka (“Czech
Presidentess”). The platform supports and searches for female political talents and thus
directly works towards the election of the first female Czech President and/or Prime Minister.

The first “Czech Presidentess” Symposium took place in autumn 2007 in Prague — where
important women personalities discussed about their experiences, visions and ideas
regarding the future of the Czech Republic.

Forum 2000 — Women in Peacekeeping Processes

In cooperation with Forum 2000 in October 2007 we organized a round table with significant
personalities who have had close involvement with women and peacekeeping processes
across the world. In the discussion the participants agreed that women bring to politics
exceptionally positive values, so it is necessary to enable them to participate in decision-
making processes as well as peacekeeping processes.

Public Debates and Participation in Conferences

Férum 50 % regularly takes part in public debates and meetings, and contributes to other
topic-related conferences.
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